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企業人權盡職調查（HRDD）實務與政策交流會 

115年10月經濟部 

一、時間：115年10月13日(星期二)下午2時 

二、地點：財團法人張榮發基金會國際會議中心1006會議室

（台北市中正區中山南路11號10樓） 

三、邀請對象 

製造業年營業收入達新臺幣500億元之上市櫃公司、

相關產業公協會及政府機關，各受邀單位原則上不

限制派員人數。 

四、議程 

時間 主題 主講人 時長 

13:30~ 

14:00 
報到  

14:00~ 

14:10 
開場 經濟部 10 分鐘 

14:10~ 

15:10 

• 國際人權趨勢與實務解析 

• 重點法規趨勢分享 

• 國際 HRDD企業案例解析 

• HRDD框架解析 

• 重點產業 HRDD執行現況 

KPMG  60分鐘 

15:10~ 

15:25 
中場休息 15分鐘 

15:25~ 

16:25 

• 臺灣 HRDD政策規劃說明 

• 企業實務與政策意見交流 

經濟部等 

受邀對象 
60分鐘 

16:25~ 

16:30 
結語 經濟部  5分鐘 
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註1：本次會議採邀請制，以實體方式辦理，不開放線

上參與；惟「國際人權趨勢與實務解析」至「臺

灣HRDD政策規劃說明」等說明內容，將錄影後

置於「企業與人權入口網」供各界參考。 

註2：「企業實務與政策意見交流」不公開影音紀錄；

如有相關書面意見，歡迎於會前提供，或於115

年10月20日前補充送交本部投資促進司

(wlchu1@moea.gov.tw)。 

五、討論事項 

1. 企業導入及推動人權盡職調查（HRDD）之挑戰及需

政府協助事項。 

2. 對我國推動企業實施HRDD之政策規劃、推動方式及

相關配套措施之建議。 

六、報名網址： 

 https://forms.cloud.microsoft/e/GGK27aBiDp  

 

 

七、聯絡窗口： 

經濟部投資促進司，電話02-2389-2111分機610朱小

姐；報名事宜請逕洽本案執行團隊KPMG安侯永續

發展顧問股份有限公司楊小姐，電話：02-8101-

6666分機23665，電子郵件：

jeanineyang@kpmg.com.tw；黃小姐，電話：02-

8101-6666分機23958，電子郵件： 

violahuang@kpmg.com.tw。 
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